Claudia Lucia Mora Motta
Direccién: Parcelacion Chorro de Plata casa 205
Cali Valle del Cauca
Teléfonos: Cel. 3117219785
claudiamoramotta@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Profesional social y humanista, con amplia experiencia liderando programas de desarrollo humano y
responsabilidad social, con un espiritu motivado por la ética, el respeto de los derechos humanos y la
sostenibilidad. Con habilidades para acompafar el crecimiento personal desde la psicologia, el
coaching y el yoga, trabajar en equipos colaborativos y alta capacidad de gestion. Experta en
aprendizaje servicio, educacion popular y liderazgo transformacional.

EXPERIENCIA LABORAL

Pontificia Universidad Javeriana Cali. Julio2017 - a la fecha
Directora Oficina Forja

Disefio, ejecucion y evaluacién de programas de articulacion entre la academia y los proyectos de
desarrollo local, orientados al trabajo colaborativo y al didlogo de saberes. Gestién interna para el
posicionamiento del programa y gestion interinstitucional con entidades publicas y privadas para la
identificacion de proyectos colaborativos.

Programa Nacional de Educacion para la Paz-EDUCAPAZ febrero 2016-a la fecha
Miembro del Comité Directivo

Definicion estratégica del Programa, seguimiento a los equipos técnicos en su implementacién en el
Sur del Tolima, Choco y Cauca, evaluacidén de objetivos y planes de trabajo anuales. Evaluacion de
nuevos territorios para la implementacion del Programa en su perspectiva de educacion rural,
competencias socioemocionales y para la ciudadania

Instituto Mayor Campesino marzo 2016 alafecha
Miembro del Comité Directivo
Acompafiamiento en la definicidn estratégica de plan operativo del Instituto y su evaluacion.

Pontificia Universidad Javeriana Cali e independiente

Profesora y consultora

He mantenido en varios momentos mi vinculacion como profesora de la Universidad Javeriana, tengo
a mi cargo el curso de liderazgo y algunos mdédulos en educacién continua. De igual manera, participo
en proyectos de consultoria con diferentes organizaciones como la Red de Universidad de la Compairiia
de Jesls en América Latina o en proyectos de investigacion como mapeando la comunicacion
comunitaria en Cali y oficios y saberes de mujeres campesinas en el Valle del Cauca. Actualmente
estoy trabajando en la fase final del proyecto “Retos y tensiones de la produccién/creacion en un
entorno colaborativo. Garittea: Sistematizacion de una experiencia colectiva”, que cuenta con



financiacion de la Universidad Javeriana. Al igual que en proyectos de consultoria sobre Negocios
Verdes y fortalecimiento empresarial

Oficina de Responsabilidad Social Universidad Javeriana Cali
Directora Mayo 2010 — Junio 2017

Disefar, evaluar y reportar avances del sistema de gestion de la responsabilidad social universitaria
siguiendo el modelo AUSJAL.

Coordinar proyectos transversales relacionados con la responsabilidad social universitaria.
Realizar la secretaria técnica del proceso de regionalizacion de obras de la Compafiia de Jesus en la
region Valle del Cauca. Planificar, coordinar y evaluar el desarrollo de proyectos especificos
relacionados con la responsabilidad social de la universidad: Garittea, definicién de la politica ambiental
para el campus, entre otros. Hacer parte de la Red de homdélogos de responsabilidad social de
universidades Compafiia de Jesus en América Latina-AUSJAL. Acompafar diferentes instancias
organizacionales en la definiciéon y puesta en marcha de proyectos relacionados con la responsabilidad
social universitaria.

Facultad de Ingenieria marzo 2004- mayo 2010
Decana del medio universitario

Planificar, coordinar y evaluar actividades relacionadas con el bienestar de directivos, profesores,
personal administrativo y estudiantes de la Facultad de Ingenieria.

Acompafiar el proceso de adaptacion de estudiantes nuevos de la Facultad

Coordinar el comité del Medio de la Facultad.

Hacer parte del comité directivo institucional, del consejo de Facultad y de varios comités institucionales

Vicerrectoria del Medio Universitario
Decana encargada (hoy Vicerrector) febrero 2003 —diciembre 2003

Coordinar el equipo de trabajo de la decanatura del Medio.

Orientar la ejecucién de los planes de trabajo de los cinco Centros que conforman la Vicerrectoria del
Medio, evaluar los procesos y reportar. Orientar el disefio y puesta en marcha de proyectos
transversales

Hacer parte del comité directivo institucional y de varios comités institucionales.

Vicerrectoria del Medio Universitario

Asistente enero 1998- febrero 2003
Planificar y coordinar el desarrollo de proyectos transversales (liderazgo, universidad saludable,
participacién estudiantil). Apoyar la gestion de los directores de los diferentes centros: asesoria
psicolégica, salud, cultural, deportivo, pastoral y formacién social

Sector de Formacién Social

Directora 1991- 1997

Disefar, ejecutar y evaluar diferentes iniciativas que aportan al desarrollo del compromiso social de los
estudiantes de la Universidad. Coordinar el trabajo de equipos interdisciplinarios encargados de la
puesta en marcha del curso Colombia Actualidad y Proyecto, obligatorio para todos los estudiantes, se
manejé en promedio semestral 350 estudiantes.

Carrera de psicologia 1988-1991




Coordinadora del ciclo basico y de proyectos sociales

INFORMACION ACADEMICA

Maestria en Educacién, énfasis en educacion popular y desarrollo comunitario. Universidad del
Valle. 2005

Especialista en Administracion y Gestion de ONG’s. Pontificia Universidad Javeriana Cali. 1993
Trader en Desarrollo Social. Fundacién Norte Sur, Universidad Lumen Gentium. 2015

Estudios avanzados en Como ensefiar ética, capital social y desarrollo, Banco Interamericano de
desarrollo. Posgrado en Responsabilidad Social Empresarial-Facultad de Ciencias Econdmicas de la

Universidad de Buenos Aires.2011

Psic6loga. Universidad de Los Andes 1986

Otros Estudios:

e Curso ISO 9001 para Certificacion Institucional de Calidad. ICONTEC, Agosto 2000
e Formacion en aprendizaje servicio Clayss - Pontifica Universidad Javeriana Cali 2011
o Taller Enfoque y herramientas de formacion en RSE. PNUD .Panama. 2012
¢ Seminario GRI Pacto Global. Noviembre de 2015
e Certificacién en la ciencia del Yoga Andrei Ram . Cali 2016
e Formacion en aprendizaje servicio Universidad Catdélica de Chile 2017
e Formacion en Coaching CBC 2018-2019
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REFERENCIAS LABORALES
Ana Milena Yoshioka

Vicerrectora Académica Pontifica Universidad Javeriana Cali
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Oscar Sanchez

Director Nacional Programa Educacion para la Paz
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