Ana Marcela Pardo Goémez
EXPERIENCIA

Especialista en la gestion de estrategias integradas de la calidad de vida en organizaciones para la consolidacion de culturas

productivas y sostenibles en Bogota - Colombia.

He desarrollado alo largo de 30 afios en empresas del sector manufacturero, construccion y de servicios, programas de

prevencion, sostenibilidad y responsabilidad social. Teniendo a cargo el disefio de las estrategias, administracion, ejecucion,

seguimiento y ajuste.

Los ultimos 6 afios mi pasion por la salud mental en el trabajo me llevd a consolidar un modelo en la cultura organizacional

qgue promueve la felicidad productiva entendida como el estado de animo que conduce a las personas y a los equipos al

0

p://linkedin.com/in/ana- desarrollo de su maximo potencial. Este modelo sostenible y participativo promueve el balance vida trabajo considerando la
Marcela-pardo-gémez- vulnerabilidad personal, los factores intralaborales y extralaborales. En el 2018 creé el “Modelo la felicidad productiva como
82929044 factor protector psicosocial de las organizaciones”. Modelo que recibe el ler puesto a nivel nacional (grandes empresas) en
programas de prevencion en Colombia por la Administradora de Riesgos Positiva, al afo siguiente inicié con mi
@ 310 8685634 emprendimiento y lancé al mercado “Metamorfosis, el juego de la transformacién personal” ~un juego creado para empresas
@eccion@monvob.com; que fgcilit_a el entre_namiento de los equipos en felicidad para aumentar su nivel de consciencia personal y grupal ala
mpardog@vyahoo.com contribucion colectiva.

Actualmente trabajo como Jefe de calidad de vida de una empresa de servicios y con mi emprendimiento monijob , participo
como conferencista y acompaio a empresas en la creacion de estrategias y talleres para avanzar hacia el liderazgo consciente,

Mi propésito es ayudara las y la consolidacién de culturas de felicidad y productividad.

personasy organizaciones a

aumentarla autoeficacia, el FORMACION

empoderamientoy los Enfermera, Pontificia Universidad Javeriana, Bogota 1985 -1990.

resultados estratégicos, a través

de herramientas que estimulen Especialista en Administracion en Salud en el Trabajo, Universidad Jorge Tadeo Lozano, Bogotd 1993 — 1995.

la conscienciade si mismoy de

otros,como elemento crucial Certificat international d’Ecologie Humaine. (CIEH) Diploma de tercer ciclo Université de Pau et des pays de 'Adour, Pau
para elevar el bienestar integral (France) 2002—2004. Programa auspiciado por la OMS.

y contribuiren la consolidacion
de culturas de Felicidad
Productiva.

\_ /

Certificado de Psicologia Positiva, Instituto de Bienestar Integral, Wholebeing Institute. Mexico 2018
oach Conscious Business Center International- CBC 2018 — 2020.

FORTALEZAS GALLUP Conexion, Individualizacién, Estratégica, Sociable y Maximizadora.
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