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IDIOMAS 

• Español 

• Inglés 

• Francés 

• Italiano 

• Portugués 

 

EXPERTISE 

Formación de equipos 

de alto desempeño 

 

Antropología 

organizacional 

 

Liderazgo y cultura 

 

Diversidad cultural en 

el mundo 

corporativo 

 

 

 

  

Eduardo Gleason 

Consultor, coach y conferencista, Eduardo ha laborado de manera exitosa con 

diferentes organizaciones de México, Colombia, Chile y Costa Rica. 

Como consultor, Eduardo utiliza principios que provienen de Conscious 

Business: modelos mentales, habilidades conversacionales, feedback, 

inteligencia y competencia emocional. Tiene amplia experiencia en la 

aplicación de estrategias de negociación y resolución de conflictos en 

organizaciones. 

Incursionó en la producción cinematográfica, televisiva y radiofónica; la 

creación literaria y periodística; cultura organizacional y administración de 

redes sociales. 

A su trabajo actual, Eduardo incorpora una vasta experiencia recogida en el 

campo de la antropología y la capacitación, derivada de un profundo 

conocimiento de culturas muy diversas en México, Pakistán, India, Nepal, 

Argentina, Francia, España, Italia, Europa Central, Medio Oriente y África. 

Eduardo obtuvo los grados de licenciatura en Ciencias de la Comunicación en 

la UAM (1988) y un Máster en el Robbins Research Institute en Finanzas y PNL 

(1996). Ha sido certificado personalmente por Fredy Kofman como coach de 

Conscious Business y por Human Synergistics en LSI. Ha publicado en 

antologías, periódicos, revistas y otros medios nacionales e internacionales. 

En 1991 obtuvo el Ariel a la mejor película documental, “Travesía de la 

Obsesión”, expedición mexicana al Himalaya. Su pasión por la fotografía, los 

deportes, el cine, la literatura y el conocimiento del ser humano lo ha guiado a 

través de una vida muy intensa. 

Eduardo vive con su esposa Laura desde 1986 con quien tiene cuatro hijos 

estudiando en México, Estados Unidos e Inglaterra. 


