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La empatía con la que llego al cliente y la confianza que genero luego, son mis principales herramientas para 
fidelizar a las personas. Con ello, voy profundo en las sesiones de coaching Ontológico Integral para trabajar y 
sanar el ser; en las sesiones de conscious business para alcanzar el éxito más allá del éxito; así como en mi 
comunicación y trabajo con profesionales de distinta jerarquía. 
De profesión abogada, con especialidad en Derecho Ambiental por la Universidad San Martín de Porres. 
 
TÍTULOS Y MEMBRESÍA 
 Titulada y Colegiada en Derecho y Ciencia Política por la Universidad San Martín de Porres. 
 Certificada como Coach Ontológico Integral por la escuela Asersentido. 
 Certificada como Conscious Business Coach por la escuela Conscious Business Center. 
 Certificada en Business Coaching por la escuela DLK Soluciones Estratégicas. 
 Certificada en el uso de la herramienta Points Of You por Points of You® – Creative tools for inspiration, 

learning and development. 
 Miembro Pionero Acreditado de la Federación Internacional de Coaching Ontológico Profesional - FICOP.  
 Miembro del Comité Fundacional y Miembro del primer Comité Directivo de FICOP PERÚ. 
 
FORMACIÓN ACADÉMICA 
Máster en Dirección de Recursos Humanos - Octubre 2018 a Actualmente 
OBS Business School y Universidad de Barcelona 
 
HR Certification Institute - Septiembre 2018 a Actualmente 
Estudio para obtener el PHRi - Professional in Human Resources International 
 
Conscious Business Center International - Programa de Conscious Business Coaching 2015 
Impartido por Fred Kofman, desde el 8 de noviembre 2015 a 28 de Noviembre 2016. 
 
Universidad de Ciencias Aplicadas – UPC – Abril 2014 
Capacitación obligatoria para docentes nuevos organizado por el Área de Calidad Educativa y Facultad de 
Comunicaciones. 
Talleres: 
1. Educación por competencias. 
2. Logros de aprendizaje. 
3. Metodología activa: conceptos fundamentales. 
4. Diseño de clase de metodología activa: MATE. 
 
DLK Soluciones Estratégicas – Jornadas de Coaching Organizacional - 2013 
Con una duración de 40 horas presenciales y 20 horas de prácticas en grupos de aprendizaje. 
Total: 60 horas. 
 
ASERSENTIDO – Escuela Internacional de Coaching Programa de Certificación en Coaching Ontológico 
Integral PCCO - 2012 
El programa, de 8 meses de duración, se realizó desde el 20 de Abril hasta el 2 de diciembre de 2012. 
Total: 280 horas. 
 
EXPERIENCIA LABORAL 
Centrum PUCP [Septiembre 2018 - Actualmente] 
Cargo: Docente Supervisora en la Diplomatura Internacional de Business Coaching. 



 
Freelance [Enero 2013 - Actualmente] 
Cargo: Ejecutiva de Desarrollo. 
Docencia en pre grado y en pos grado. Sesiones de coaching individual y coaching grupal. Diseñar y dictar 
talleres en distinciones de coaching y desarrollo de habilidades personales e interpersonales. Apoyar en 
sesiones de práctica de coaching ontológico en programa de profundización de coaching para certificación.  
Gestionar lo comercial/operacional para el dictado de talleres de coaching. Apoyar en el dictado del curso de 
"Profundización en coaching". 
 
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas [Marzo 2014 – Enero 2018] 
Cargo: Profesora en el Curso de Marketing Personal y Liderazgo. 
Para el 10mo y 11avo ciclo. 
 
5S CONSULTORES SAC [Enero 2016 – Diciembre 2016]  
Cargo: Representante en Perú; Consultor Comercial y Coach.  
Liderar proyectos de coaching ejecutivo y ontológico.  Apoyar procesos de Reclutamiento y Selección. 
Supervisar la administración de oficina Lima. Supervisar la administración del personal de oficina Lima. 
Verificar la contabilidad de la operación. Apertura de nuevos negocios. Velar por la legalidad de la operación 
en el Perú. 
 
Quantic Development Perú [Diciembre 2012 – Agosto 2015] 
Cargo: Ejecutiva de Desarrollo (capacitación, coach). 
Realización de sesiones de coaching grupal (ejecutivo) e individual (ontológico). Elaboración de Diagnóstico 
de Necesidades de Capacitación. Elaboración y ejecución de talleres de desarrollo de habilidades de 
liderazgo, fuerza de venta y atención al cliente. Diseño de Mallas Curriculares y cursos funcionales. 
Acompañamiento y orientación en la aplicación de feedback apreciativo, dictado por jefes a colaboradores. 
Apertura de nuevos negocios. Acompañamiento en campo con personal de mandos medios y altos. 
Reuniones de seguimiento y entrega de Informes a Gerencia y equipos Directivos. 
 
CAPACITACIONES 
International Coach Federation - Uso de la Herramienta Points Of You - Julio 2018 
Impartido por July Urrutia, el 26 de Julio de 2018. 
 
SAIKA Aprender para crecer - 2015 

 Taller de Gerente a Líder coach 
Impartido por el Dr. Mónico Carbajal los días 2 y 3 de noviembre, con una duración total de 16 horas. 

 Taller coaching de procesos emocionales 
Impartido por el Dr. Mónico Carbajal los días 28 y 29 de septiembre, con una duración total de 8 horas. 

 Taller Hipnosis Ericksoniana para coaches 
Impartido por el Dr. Mónico Carbajal los días 28 y 29 de septiembre, con una duración total de 8 horas. 

 Laboratorio de coaching organizacional 
Impartido por el Dr. Mónico Carbajal el día 30 de septiembre, con una duración total de 4 horas. 
 
IDIOMAS 
Inglés - Intermedio Centro de Idiomas de la PUCP.    /   Italiano - Básico Centro de Idiomas Colegio Raymondi. 
 
DATOS PERSONALES 
La Molina - Con auto.  
 
REFERENCIAS LABORALES 
www.linkedin.com/in/coachrosinaboslemanpaoli 


