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Mg. Hector Olmos Arévalo 
Coach Ejecutivo 

Coach de Equipos 

Facilitador de Procesos de Cambios en Organizaciones 
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 Coach Profesional Transformacional. Titulación Internacional (Esc. Arg. de PNL y Coaching)  

 Magister en Administración (Universidad Católica de Valparaíso - Fundación del Tucumán)  

 Postgrado en Psicología Organizacional (Universidad de Belgrano)  

 Especialización en Neuroeducación (Asociación Educar – Bs. As.) 

 Especialización en Formación de Adultos (Proaxion – Bs. As.) 

 Especialización como Facilitador de PNL 3G (Fundación Quantum - Buenos Aires)  

 Especialización en Comunicación y PNL (Escuela de PNL - Bs. As.) 

 Contador Público Nacional (Universidad Nacional de Tucumán) 
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 PCC (Professional Certified Coach), certificación internacional de la ICF (Federación 
Internacional de Coaching) 

 CB Coach (Certificado por CBC Internacional de Fred Kofman) 

 Certificación Internacional en Systemic Management y Constelaciones Organizacionales 
(Infosyon – Talent Manager) 

 Certififcación Internacional como Coach de Equipos (EEC – España) 

 Facilitador Certificado de la Metodología Lego® Serious Play® (Juego Serio – Rasmussen) – 
Licencia #372LC 

 CPA (Coach Profesional Avalado), certificación nacional de la AAPC (Asociación Argentina 
de Profesionales del Coaching) 

 Facilitador en Reingeniería de Equipos Humanos con PNL 4G, certificación internacional de 
la APNL (Asociación Latinoamericana de PNL)  

 Mentor Coach Certificado (Goldvarg Consulting, Los Angeles, EEUU) 

 Supervisor de Coaching Certificado (Goldvarg Consulting, Los Angeles, EEUU) 
 

E
xp

er
ie

nc
ia

 e
n 

O
rg

an
iz

ac
io

ne
s 

 

 Coach Ejecutivo con experiencias en diversos procesos con Ejecutivos de Argentina y 
Latinoamérica (GEVA Capacitación & Coaching), con más de 3000 horas de experiencia. 

 Coach de Equipos y Proyectos con experiencias en diversas Empresas de Argentina y 
Latinoamérica (GEVA Capacitación & Coaching),con más de 2000 horas de experiencia. 

 Facilitador de Entrenamientos a Personas y Equipos en situación laboral, vinculado al 
desarrollo de competencias de Liderazgo, Coaching, Trabajo en Equipo, Planificación y 
Gestión, Comunicación y Coordinación. Cuenta con más 15.000 horas en 15 años de 
experiencia en la capacitación y entrenamiento de Adultos (GEVA Capacitación & Coaching). 

 Ex Director de Centro de Formación Interna (Credimas SA) 

 Ex Gerente de Gestión Estratégica y de Gestión de la Calidad en Credimas SA 

 Consultor Senior, con más de 15 años de experiencia en empresas de diferentes regiones de 
Argentina en proyectos de Planificación Estratégica, Desarrollo de Tableros de Comandos, 
Gestión de la Calidad, Priorización y Gestión de Iniciativas, Mejora de Procesos y 
Alineamiento Organizacional (GEVA Consultoría & Coaching) 
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 Director Académico del Posgrado de Coaching Organizacional (Universidad San Pablo T -
Tucumán) 

 Director del Diplomado en Neurociencias Cognitivas aplicadas al Liderazgo y al Coaching 
(Universidad Santo Tomás de Aquino – Tucumán) 

 Director Académico de la Diplomatura en Gestión Comercial (Universidad Santo Tomás de 
Aquino - Tucumán) 

 Director Académico y Profesor del Postítulo Coaching para Educadores, aprobado por el 
AREMyC, en sus dos ediciones 2012-2013 (Instituto de Ciencias Empresariales - Tucumán). 

 Profesor de Postítulo Coach Educativo Profesional (Universidad Nacional de Santiago del 
Estero) 

 Profesor de Posgrado de Coaching Organizacional (Universidad Nacional de Santiago del 
Estero) 

 Profesor de Diplomatura de Mandos Medios (Universidad Nacional San Pablo T) 

 Socio Co-Fundador, Director y Docente de la Certificación de Coach Profesional de la 
Fundación Alta Escuela en Tucumán y Santiago del Estero en Argentina. 

 Socio Co-Fundador, Director y Docente de la Certificación de Coaching Sistémico de Equipos 
en Fundación Alta Escuela en Tucumán y Santiago del Estero en Argentina. 

 Mentor Coach en el Programa de Mentoring en Competencias de Coaching, en calidad de 
Socio Co-Fundador de Tres C Mentoring. 

 Supervisor Coach en Tres C Mentoring. 
 

 


