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EXPERIENCIA LABORAL - Coaching 
 
Coach Senior Profesional 
PCC - International Coach Federation 

Febrero 2012 
Actualidad 

 
Instituto Liderar 
Formación & Consultoría en Coaching y Liderazgo 
Socio Fundador - InstitutoLiderar.com.ar 
Más de 10.000 horas de Coaching 
 
Consultoría en de empresas públicas y privadas. 
En los siguientes países: México, Perú, Chile, Uruguay y Argentina. 
 
Consultorías a medida: 

o Coaching Ejecutivo y Gerencial; 
o Formación de Mandos Medios; 
o Integración de Modelo de Gestión de Excelencia y Balanced ScoreCard. 
o Cultura organizacional, y de equipos;. 
o Gestión estratégica;  
o Gestión de Proyectos; 
o Gerenciamiento operativo; 
o Implementación de Indicadores de Gestión. 
o Selección y Formación de Equipos. 
o Seguimiento de equipos para el alto rendimiento. 

 
Experiencias con Instituciones Públicas: 

● Congreso de la Nación - Diputados de la Nación; 
● Ministerio de Justicia de la Nación (Universidad de Lomas de Zamora); 
● Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires - Subsecretaría de Contenidos. 
● ENEL - Edesur 
● FONCAP - Ministerio de Hacienda 
● ADIF - Trenes Argentina 
● Banco Ciudad de Buenos Aires. 
● Banco Provincia de Buenos Aires. 
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EXPERIENCIA LABORAL - Gerencial 
 
Ciudad Microempresas ​(Banco Ciudad - Argentina) 
Gerente Ejecutivo 

Febrero 2013 
Febrero 2015 

 
● Equipo a Cargo: 90 Ejecutivos Comerciales, y 40 Asistentes. 
● Campañas de Street Marketing. 
● Campañas de marketing digital audiovisuales. 
● Eventos segmentados por público de interés. 
● Mejora continua a través de Indicadores (Herramienta Balance ScoreCard) 
● Control y seguimiento de los resultados de la campaña y del equipo. 
● Sucursales a cargo: 18 (12 en CABA y 6 en GBA). 
● Desarrollo e implementación de Plan Comercial. 
● Selección de personas. 
● Inducción inicial a todo el personal que ingresa. 
● Capacitación constante de mejores prácticas. 
● Cursos de Mejora Continua (enfocadas a ventas, riesgo y procesos) 
● Liderazgo y Motivación de Equipos. 
● Gestión de la Cultura y las Personas. 
● Coaching personal a EBR (Ejecutivos de Bajo Rendimiento) 
● Programa de Líderes de la empresa (mandos medios y altos). 
● Reunión de alineamiento mensual (toda la empresa).  

 
Presupuesto propio. 
 
 
ESTUDIOS - ESPECIALIZACIONES 
 

 
 

Actual 

 
Especialización en Coaching Ejecutivo  
Conscious Business Center - Fred Kofman 
 

 
 

Año 2017 

 
Especialización en Coaching Social y Político 
Beyond Coaching – Fernando Flores Labra | Elena Espinal 
México - Argentina - Chile 
 

 
 

Año 2015 

 
Planeamiento Estratégico y Balanced Scorecard  
ALIDE – Lima, Perú 
 

 
 

Año 2015 

 
Gestión de Calidad – Modelo FUNDIBEQ 
INNOVA – Buenos Aires, Argentina 
 



 
 
ESTUDIOS 
 

 
 

Actual 

 
Licenciatura en Economía 
Universidad - UADE 
 

 
 

Egresado 
2012 

 
Técnico en Liderazgo y Diseño Ontológico 
Coaching Ontológico 
Instituto de Capacitación Profesional 
www.ICP.edu.ar 
 

 
2004  

-  
2009 

 
Licenciatura en Publicidad  
Universidad de Morón  

 
Egresado 

2002 

 
Economía y Gestión de las Organizaciones. 
| Escuela Alemana | ​Deutsche Schule | 
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