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Extracto Profesional

Psicélogo Industrial, MBA, Coach Certificado

Trabajé a inicié de su carrera en CEFE, como Director del area de Seleccion de Personal y Ejecutivos;
fundo el Instituto de Practicas Bancarias; en Banco Popular del Ecuador inicio su gestién en la linea, donde
descubre su pasion por el desarrollo de la gente; forma el area de Recursos Humanos en Seguros
Equinoccial, descubriendo asi su segunda pasion, formar colaboradores directos y desarrollar equipo.

Con INCAE, Programa de Desarrollo Econdmico — PROGRESEC, asume nuevos retos gerenciales,
desarrollando competencias de negocios y desarrollo de redes en todos los sectores de la sociedad.

En Hotel Coldn, vive la transformaciéon de una empresa local a una multinacional, liderando cambio cultural
e intercambiando buenas practicas con otros paises de la cadena Hilton; integra a Recursos Humanos a la
estrategia del negocio; ocupa la Direccién de Operaciones, descubriendo asi su tercera pasién servir al
cliente; asume un rol corporativo internacional, desarrollando el liderazgo gerencial en la region de las
Américas.

Sintiendo la necesidad de ampliar sus conocimientos de negocios obtiene su MBA en Direccion
Empresarial, en la escuela de Negocios IDE. Con ello inicia una nueva etapa y descubre su cuarta
pasion, el emprendimiento. Inicia con un proyecto comercial en Estados Unidos, se asocia en la creacion
de MasVentas, empresa de consultoria Comerciales y Recursos Humanos y asume liderazgo en Rancho
San Francisco como Gerente General, reto donde sus pasiones se conjugan para lograr revertir los
resultados de la empresa.

Con Corporacion GPF, lidera el reto de desarrollar un modelo de gestidn estratégico de recursos humanos,
que acompainie el crecimiento vertiginoso de una de las mas grandes e importante empresas de retail del
pais con cerca de 5000 colaboradores, mas de 600 puntos de venta y 5 unidades de negocios, donde
nuevamente se presenta la oportunidad de dejar que sus pasiones afloren al maximo.

Con logros tangibles, haber formado y desarrollado profesionales que hoy ocupan posiciones gerenciales
en importante empresas nacionales y multinacionales, ha desarrollado e implementado sistemas y
herramientas de gestién de desarrollo propio y otras reconocidas globalmente, en las que certifica, como
Lominger, HAY, Birkman, Disk, Global Novations; crea escuelas internas, implementa modelos vy
programas de capacitacion presenciales y en e-learning; gestiona un ambiente laboral sano y
comprometido, logrando que todas las empresas de Corporacion GPF entren dentro del ranking de Great
Place to Work y obtiene consistentes primeros lugares de la region en satisfacciéon de clientes en Hilton.

El siguiente paso, dejar que sus pasiones — desarrollar gente, formar profesionales, desarrollar equipos,
crear y mejorar procesos, servir al cliente, emprender modelos, proyectos y negocios — cristalicen su suefio
“ponerias al servicios de la gente y organizaciones”, a través de la consultoria independiente en Recursos
Humanos, Desarrollo Organizacional y como Coach Ejecutivo.

Para ello suma a su formacion la certificacion como Coach Ontolégico y de Negocios, con escuelas
internacionales de alto prestigio como Newfield Network, Julio Olaya y Conscious Business Center con
Fred Kofman.

Poner al servicio sus conocimientos, vivencias y experiencias influenciando en el crecimiento de las
personas y de las empresas, contribuyendo con un mundo mejor, de mayor bienestar y desarrollo.
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Experiencia

Ejecutivo de amplia experiencia en gerencias de primera linea, en
empresa nacionales y multinacionales, de alto prestigio, trayectoria e
impacto en mercado ecuatoriano e internacional, con formacion en
Psicologia Industrial, PDD y MBA en el Instituto de Desarrollo
Empresarial — IDE Business School, Diplomado en Coaching Ejecutivo
en el TEC de Monterey y Certificado como Coach Ontolégico con
Newfield Network y de Negocios con Consciuos Business Center.
Enfocado a conducir a la gente al compromiso de los grandes
propdsitos organizacionales, rodeado de personas de alto potencial y
especializacion, ha logrado establecer, implementar y alcanzar
importantes logros organizacionales.

InfluenSer
Co Founder - Desarrollo de Gerentes, Coach Ejecutivo, Speaker

Consultor en Desarrollo Organizacional y Coach Ejecutivo — desde
diciembre 2011, asociado con:

Global Novations, Gerente Ecuador— Febrero 2012 a Abril 2013

Walking your Talk

Desarrollo de Liderazgo Estratégico, Seleccion de Ejecutivos, Desarrollo
Organizacional

Entre mis principales clientes tengo empresas nacionales vy
multinacionales en los sectores de seguros, industria, servicios,
consumo y farma.

Corporacion GPF (Fybeca, SanaSana, Provefarma y ABF)
Gerente Corporativo Desarrollo Organizacional
Agosto 2005 a Noviembre 2011

Club Rancho San Francisco
Gerente General
Octubre 2003 a Agosto 2005

Mas Ventas / Coaching & Training
Socio — Consultor
Febrero 2003 — Marzo 2004

H-Mine Corporation
Propietario

Hotel Hilton Colon Quito — Hotel Colén Internacional
Septiembre 1993 — Octubre 2002
Director de Operaciones y Recursos Humanos
Septiembre 2000 — Octubre 2002
Director Nacional de Recursos Humanos
Enero 1997 — Septiembre 2000
Director de Recursos Humanos Quito
Septiembre 1993 — Enero 1997
Funciones Internacionales como Coordinador de Recursos
Humanos para la regién de las Américas

INCAE

Gerente Administrativo Financiero del Programa de Entrenamiento
Econémico — Progresec

Marzo 1991 — Septiembre 1993
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Educacion

Price WaterHouse
Consutor Senior
Septiembre 1990 — Marzo 1991

Hotel Colén Internacional
Jefe de Personal

Septiembre 1989 — Octubre 1990

Seguros Equinoccial
Jefe de Recursos Humanos y Administracion
Junio 1988 — Agosto 1989

Banco Popular
Jefe de Recursos Humanos y Desarrollo
Abril 1985 — Abril 1988

Instituto de Practicas Bancarias y Financieras
Coordinador
Marzo 1984 — Marzo 1985

Centro de Formacién Empresarial C.E.F.E.
Director del Departamento de Consultoria y Selecciéon de Personal
Marzo 1982 — Febrero 1984

Octubre 2014 a Mayo 2015
Certificacion en Conscious Business Coaching, Fred Kofman

Marzo — Noviembre 2012
Certificacion Coaching Ontoldgico, Newfield Network

Mayo 2008 a octubre 2008
Diplomado en Coaching Ejecutivo, TEC de Monterrey, Quito.

Septiembre 2001 a Enero 2003
Maestria Ejecutiva (MBA), Instituto de Desarrollo Empresarial IDE

Enero a Julio de 1998
“Programa de Desarrollo Directivo”, Instituto de Desarrollo
Empresarial IDE.

1980-1986 Universidad Catolica del Ecuador
Licenciado en Psicologia en especializacion de Psicologia Industrial.
Tesis de Licenciatura "El Liderazgo y su Influencia en la Productividad".

Cursos y Seminarios:

"Gerencia Financiera", INCAE 1991.
"Cambio Organizacional", INCAE 1994.
“Planificacion Estratégica"”, Price Waterhouse, 1994.

"Gerencia del Recurso Humanos, la nueva dimensién de la Calidad
Total", 1995.
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Docencia

Vinculaciones actuales
y pasadas

» Programa para formacion de instructores de “ProActive Leadership”,
Hilton International, San Juan Puerto Rico, 1997.

» “Técnicas de Presentacion”, David Charner, 1998.

» “HR Partners in Change”, Hilton International, San Juan - Puerto Rico
1998.

» “Finance for Non Financial Managers” Hilton Internacional, Quito -
Ecuador 1999

» “Business Leadership Course”, Hilton International, Caracas -
Venezuela 2000

» “4-D Development Program”, Hilton International, Caracas - Venezuela
2000

» “Diplomado de Coaching”, TEC de Monterrey, 2007

»  “Coaching Ejecutivo”, ADEM, Quito — Ecuador, 2008

» “Certificacion Lominger Leadership Architect’”, KornFerry, Quito —
Ecuador, 2010

» “Certificacion Lominger Teams Architect”, KornFerry, Quito — Ecuador,
2010

» “Certificacion Lominger Choises Architect’, KornFerry, Quito -
Ecuador, 2010

» “Certificacion Lominger Interview Architect’, KornFerry, Quito -
Ecuador, 2010

» “Certificaciéon Mentoring” Global Novations, Sao Pablo — Brasil, 2012

» “Certificacion Talent Development” Global Novations, Quito — Ecuador,
2012

Idiéma:

Espafiol e Inglés: escribo y hablo perfectamente.

Instructor y consultor de varios temas relacionados con liderazgo,
formacion de facilitadores, motivacion, Relaciones Humanas, Ventas y
Administracion de Recursos Humanos.

Profesor de la Pontificia Universidad Catodlica del Ecuador de la catedra
de "Administracion de Recursos Humanos", en 1994.

Instructor internacional certificado del programa “ProActive Leadership
de Hilton International. Cursos dictados para gerentes en las Américas
en Ecuador, Colombia, Brasil, Venezuela, Argentina, Chicago-USA,
Puerto Rico, Toronto y Montreal - Canada.

Profesor de Operaciones en Empresas de Hospitalidad, Universidad San
Francisco de Quito, 2004

Instructor de la Escuela de Negocios INDEG, en temas de Gestién
Humana, 2004 al 2006

Profesor de Recursos Humanos Empresas de Hospitalidad, Universidad
San Francisco de Quito, 2018

Socio de la Camara de Comercio Ecuatoriano Americana. Miembro del
Comité de Recursos Humanos de la Camara.

Socio de la Camara de Comercio de Quito.
Gerente General de R&L Cia. Ltda.
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= Socio y miembro del directorio de la Casa de Valores Cinterval
= Miembro del equipo Hilton International de coordinadores de RRHH para

las Américas

= Miembro de la Junta Directiva de Asociacion de Gestion Humana de
Ecuador

= Presidente del XXII Congreso Interamericano de Gestion Humana —
CIGEH 2011

= Vicepresidente de Asociacion de Gestion Humana del Ecuador — ADGHE
(2012 - 2014)

= Presidente de Asociacion de Gestion Humana del Ecuador — ADGHE
(2014 — 2106)

= Presidente de Asociacion de Gestion Humana del Ecuador — ADGHE
(2018 - actual)



