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Con experiencia en area clinica, educativa y organizacional. Las areas de
experticia estan centradas en desarrollo de habilidades directivas por medio de

metodologias de aprendizaje experiencial,

programas de desarrollo gerencial

mediante Coaching Ejecutivo, Coaching de equipos y otras metodologias como
assessment centers, evaluacion de resultados de aprendizaje por competencias,
disefio e implementacion de estrategias de desarrollo organizacional y procesos
de cambio, definicibn y desarrollo de modelos de gestion humana por
competencias, sistemas de evaluacion de desempeiio y habilidades gerenciales.
Formacion de coaches y mentorias a Coaches profesionales para avanzar en su
certificacion internacional ante la International Coach Federation.

Formacién profesional & avanzada

Master en Inteligencia emocional: Universidad de Valencia. 2016

MBA Maestria en Administracién de Empresas con Enfasis en Gestion.
Estratégica. ICESI. 2010

Especializaciéon en Administracion de Empresas, Universidad ICESI, 2003
Psicologa Clinica, Pontificia Universidad Javeriana, 1997

Entrenada en identificacion del mapa de inmunidad al cambio mediante
metodologia de Minds at Work por Robert Kegan, profesor de Harvard.
Certificacion Internacional como Mentor coach con Damian Goldvarg. 2015.
Coaching Ejecutivo Organizacional CEO. Icesi-Leading Group. 2015
Coach Profesional (PCCP): Coaching Hall International Bogota. 2011
Conferencia global de Coaching ICF. Board ICF. Brasil. Noviembre 2014.
Coaching Para Coaches. Leonardo Wolk. Febrero y Junio de 2014. Bogota
y Cali.

Formacion investigacion para profesores proyectos de grado 2013.
Certificacion Interna. en Coaching Empresarial con AIAC-México- Nivel |
Certificacion Coaching de Equipos: Coaching Hall International- Bta. 2011.
Certificacion Coaching de Ejecutivos: CHI- Bogota 2011.

Diplomado Jung. Tipos y arquetipos. Universidad Javeriana. 2010.
Coaching I. Coaching Hall International . CHI. Bogota. 2010.

Experiencia Laboral

Universidad ICESI
Coach- Facilitadora — Consultora —Docente de liderazgo y espiritu
empresarial, desarrollo de habilidades directivas Educacién Continua.



Asesora de Carrera CEDEP, acompafamiento a estudiantes de todas las
carreras en el semestre de practica en Alemania, New York, Brasil,
Barcelona, Madrid, Miami, Suecia, Houston, Shanghai, México, India, entre
otros. Enero 2003 — Actualmente.

Coach mentora del programa de formacion de coaches CEO Coaching
ejecutivo organizacional Leading Group-Icesi. 2015- actualmente
Coaching Potencial S.A.S. Gerente — Fundadora Julio 2011 — a la fecha.
Plateria Ramirez. Asesora y Facilitadora en Gestion del Talento Humano
de 2012 a la fecha.

Productplast Ltda. Directora de Gestion Humana y Consultora en Gestion
Humana. 2001 — 2011

APSI- Asesoria Psicologica Integral. Gerente. 2002 — 2005.

Escuela de Aviacion del Pacifico Ltda. Directora del Departamento de
Psicologia de aviacion- Gestion humana. 1998- 2002

Porvenir S.A. (Fondo de Pensiones y Cesantias). Psic6loga de seleccion,
Octubre de 1997-Enero de 1998.

Universidad Libre. Psicologa de Entrevistas de seleccion a los estudiantes
1996 — Noviembre 1998.

Hospital San Juan de Dios — Hospital Club Noel. Consultas individuales
Terapia clinica. .1996- 1997 .

Experiencia directiva relevante

Miembro de la Junta Directiva de la International Coach Federation.
Capitulo Colombia. 2013 — 2015. Actualmente Asesora invitada.

Experiencia en consultoria

Coaching de equipos para todos los equipos de la Universidad Icesi. 2016-
a la fecha.

Mentora Coaching ejecutivo Organizacional CEO.- Argentina- Colombia
Leonardo Wolk. 2015-a la fecha. 4 Promociones.

Coaching ejecutivo y de equipo directivo Ema-Coexito. 2016

Desarrollo del programa de lideres —coaching Gerentes regionales
Tecnoquimicas. Mayo — Nov 2017

Mentora del programa de Coaching Interno para Coomeva Corporativo.
2017

Coaching ejecutivo Manuelita. Abril 2016 a la fecha

Coaching ejecutivo Fundacion Clinica Valle de Lili. 2013 a la fecha
Coaching ejecutivo Bancoomeva. 2015 - a la fecha.

Programa de fortalecimiento empresarial para corresponsales bancarios
Bancolombia- Fundacion Carvajal. 2015 a la fecha.



Programa organizacional de gestion de cambio. Fundacién Carvajal. 2015
Desarrollo de programa de liderazgo con habilidades de coaching.
Fundacion Carvajal. 2015.

Acompaiamiento y fortalecimiento de equipo directivo mediante facilitacion,
coaching de equipos y coaching ejecutivo. Termoemcali. 2014

Programa de desarrollo de liderazgo mediante coaching. Agricola Himalaya.
Intervencion en fortalecimiento de habilidades directivas, facilitacion y
coaching en directivos de la compafia. Imbera.

Desarrollo de programa de talento humano por competencias en grupo
comercial de la moda. 2014.

Coaching Ejecutivo Carvajal educacion, Carvajal Tecnologia y servicios.
Montaje y desarrollo programa de coaching personal y organizacional en
Coomeva, Ingenio la Cabafia, Comfandi, Emcali a nivel directivo.
Desarrollo programa de Habilidades Gerenciales Coomeva, 2014.
Coaching Ejecutivo Colombina.

Coaching Ejecutivo Johnson & Johnson

Desarrollo de programa de talento humano por competencias, seleccion,
formacion y fortalecimiento de liderazgo en Plateria Ramirez. 2013.
Desarrollo de programa de talento humano por competencias en
Productplast. 2009.

Como Conferencista y/o ponente:

Ponente XXV Congreso latinoamericano de espiritu empresarial. Panama.
2016. Flow, en la busqueda de la felicidad empresarial.

Ponente en el encuentro interamericano de Coaching. Bogota Mayo de
2014 "Liderazgo Coaching: Humanizando a las organizaciones desde la
academia’.

Ponente en 4 Congresos Latinoamericanos sobre Espiritu Empresarial:
2009: Travesia Bamboo: La Busqueda del Tabaxir, la Fuerza Interior de un
Empresatrio.

2011: Visionando Carreras y Oportunidades Empresatriales.

2012: El aprendizaje experiencial: Una metodologia para el desarrollo de
competencias empresariales.

2013: Identificando Competencias Empresariales Claves en el Proceso de
Transformacion.

Conferencista de Gestion del Talento Humano, dirigido a Empresarios, en
convenio ICESI-BANCOLDEX ciudades suroccidente 2007-2009.

Publicaciones:

Revista Estudios Gerenciales ( ISSN 0123 — 5923)- Vol. 27 No. 118 Ene-
Mar 2011: Analisis de la relacion en las percepciones del estilo de
liderazgo del jefe inmediato con el desemperio laboral de los estudiantes en
practica de la Universidad Icesi.



Certificaciones:

* Conscious Business Coach otorgado por Conscious Business Center
International, dirigido por Fred Kofman Videpresidente de Linkedin.

* Coach Mentora ante la ICF . International Coaching federation. 2016

* Credencial PCC: Professional Certified Coach-ICF . International
Coaching federation. 2015-2018

* Credencial ACC: Associate certified coach. ICF . International Coaching
federation. 2012- 2015.



