Rosa Beltran Sales

Licenciada en Psicologia (1991) por la Universidad de Valencia (Espafia), es Coach Ontoldgico certificada
en Newfield (2012) y Conscious Business Coach, certificada con Fred Kofman (2014). Su experiencia
profesional ha girado en torno al ser humano, las organizaciones y los equipos de trabajo. Ha desarrollado
su capacidad ejecutiva en diferentes cargos directivos y entornos internacionales y multiculturales.

Desde los primeros afios de su experiencia profesional (1989) desarrollé actividades de formacion,
creacion y dinamizacidn de grupos en diferentes organismos (Cruz Roja Espafiola, ONCE). A partir de
1993, en Barcelona (Espaia) trabajo en el disefio e implementacién de programas de insercién socio-
laboral con acompafamiento individual, disefio de perfiles profesionales y andlisis de competencias,
itinerarios personalizados de insercién en Barcelona (Espafia).

En paralelo inicid su trayectoria en cooperacidn internacional y en 1998 su espiritu emprendedor la llevo
hasta Haiti desde donde se hizo cargo del trabajo de Educacién Sin Fronteras en Haiti y Republica
Dominicana. En ambos paises desarrolléd funciones vinculadas con la negociacion y facilitacién de
procesos en grupos de asociaciones, en entornos sociales diferenciados y multiculturales. Trabajo en el
fortalecimiento organizacional, apoyo a la creacidn de redes y asociaciones de mujeres, liderazgo y
participacién a través de la creacion y cohesidn de grupos.

En el 2000 asumio la direccidon de un proyecto de género con la Secretaria de Estado de la Mujer en
Republica Dominicana que se focalizaba en el fortalecimiento organizacional (cultura, mision, vision,
valores, organigrama, flujogramas, mejora del desempefio, disefio orgdnico y funcional de unidades
desconcentradas de la institucidn...) y en el trabajo con grupos de mujeres, con un especial énfasis en
temas de liderazgo, empoderamiento, mediacién y resolucién de conflictos.

En el aifio 2005 asumié la Coordinacién General de la Oficina Técnica de Cooperacidn Espafiola (AECID)
en Haiti y posteriormente (2009) la de Panama. En ambos puestos ha desarrollado funciones de direccién,
coordinacion y fortalecimiento de equipos de trabajo; coordinacidn con la red de oficinas AECID en la
region y con las diferentes direcciones y departamentos de la sede; coordinacion de equipos y manejo
de situaciones de crisis y emergencia humanitaria (Haiti 2006-2010); planificacién estratégica y
programacion operativa orientada a resultados; mediacion y resolucién de conflictos; negociacién y
relaciones y coordinacidon estratégica de alto nivel con organismos gubernamentales y no
gubernamentales, asi como una estrecha colaboraciéon y coordinacién con agencias regionales vy
nacionales del Sistema de Naciones Unidas. En los ultimos afios se ha producido un giro en el mundo de
la cooperacién con la integracién del sector empresarial como agente de desarrollo lo cual ha generado
una coordinacién y relaciones estratégicas con varias empresas. Es también en este periodo en el que ha
volcado toda su experiencia y aprendizajes acumulados a lo largo de su trayectoria en procesos de
coaching de grupos y seguimiento individual.

Habla castellano y catalan (bilinglie), francés (avanzado), creole antillano (avanzado) e inglés (medio). Le
encanta leer, escribir, el mar, el buceo y la naturaleza en general. Actualmente vive en Ciudad de Panama.



