
        
 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 
 

 Socia Fundadora de la empresa de consultoría Millennial Quest.  
 Experiencia como Executive Coach y Consultor en Conscious Business. 
Desde finales del 2013 experiencia en coaching ejecutivo especializada en el liderazgo basado en 
valores de Conscious Business. Animación de talleres dedicados al mundo organizacional utilizando 
la metodología CONSCIOUS BUSINESS. Participación en proyectos de transformación cultural en 
grandes organizaciones del sector bancario, consultoría, sector alimentación entre otros. 
 

Profesora en el Master in Human Resorces Management (UC3M), Coach del equipo de Coaches 
Ejecutivos del IESE Business School, Coach asistente (CBS) del Programa del Conscious Business 
Coaching 2016-2017 del CBC de Fred Kofman.  

 

Más de 15 años de experiencia profesional en el mundo de la empresa, habiendo desarrollado 
puestos de responsabilidad en el desarrollo de mercados internacionales, la planificación de medios 
de comunicación, el diseño de planes de marketing y de estudios de mercado en multinacionales de 
gran consumo como el Grupo Calidad Pascual y Procter & Gamble. En el 2005, amplió su 
experiencia profesional como emprendedora en el sector del arte contemporáneo, cofundando y 
dirigiendo durante 6 años Ars Fundum Plan de Ahorros para artistas y Ars Fundum Collection. 

 
DESARROLLO DE HABILIDADES Y FORMACIÓN 
 

Certificada como Conscious Business Coach por Fred Kofman. Participación de la primera 
promoción del Conscious Business Center de Fred Kofman (2013-2014). Certificada como coach 
ontológico por The Newfield Network en Santiago de Chile (2013-2014).  
 

“Official trainer” del Programa de Mindfulness for the workplace (MBCT) por el Oxford 
Mindfulness Center de la Universidad de Oxford (sept 2016-julio 2017). Participación Seminario 
“Las cuatro aplicaciones del Mindfulness” Alan Wallace. Ph. D. (marzo 2017). Laboratory of 
Practice Mindfulness-Based Interventions with John Kabat-Zinn (Jun 2017). Participación Seminario 
“Mindfulness Tools (MBSR) por la Universidad de Massachussets (sept 2015). 

 

Certificada por Human Synergistics (Chicago, EEUU, Junio 2014) en herramientas de diagnóstico de 
capacidades de liderazgo: Life Styles Inventory, LWS (Leadership Work Styles), GSI (Group Style 
Inventory), Perceptive Communications.  

 

Certificada en la metodología de LEGO® SERIOUS PLAY® para la facilitación de reuniones de 
desarrollo estratégico, de innovación y de equipos por Rasmussen Consulting (Dinamarca) (Abril 
2015). 

 

Licenciada en Derecho por la Universidad Complutense (Madrid, 1991-1996). 
 

MBA por IE Business School (Nª1 de la promoción MBA 2000). 
 

Bilingüe español e inglés. Competencias básicas en francés. 
 

Pasiones: Sus cuatro hijos, viajes exóticos, la naturaleza, la filosofía, la mente humana, la meditación. 
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    https://es.linkedin.com/in/emiliadomenech 


