Modulos

Introduccion
Introduccién a los conceptos de
negocios conscientes.

Estoicismo
Una filosofia de vida para florecer
aun en un mundo impredecible.

Resolucion

Hablar con honestidad, escuchar con
empatia, resolver conflictos atendiendo
a las necesidades de todos.
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Liderazgo

Perspectiva de un lider, ;cémo
inspiran a sus equipos y evocan
compromiso interno?

Humildad

Reconoce cuando estas llegando a
conclusiones precipitadas y cémo
hacer mejores evaluaciones basadas
en el valor.

Coordinacion

Haciendo pedidos y compromisos. La
importancia de responsabilizar a los
demas y a ti mismo.

Cultura

Rasgos de una cultura de éxito, Cémo
construirla, recompensas potenciales
y riesgo de hacerlo.

Comunicacion

Mejora tu comunicacién: ;como
escuchar, expresar e indagar
productivamente?

Esencialismo

Aprenderas cémo decir un “no”
asertivo y respetuoso, y cémo te
puedes sentir mas empoderado.

Responsabilidad

Cémo tomar las riendas de tu vida
para tener éxito mas alla de tus
suefios mas atrevidos.

Colaboracion
Colaborar y resolver conflictos de
manera eficaz.

Co-evaluaciéon
Tener mejores conversaciones para
mejorar el rendimiento.
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Perspectivas

Toma distancia y mira las cosas a
través de tus propios lentes para
adoptar multiples perspectivas.

Coaching para Managers
Cémo mejorar tus conversaciones
con herramientas de coaching.

Bonus

Emociones

No puedes ser racional si no eres
emocional. Aprende a entender tus
emociones.

Capitalismo

Visién de una sociedad de respeto
hacia la libertad, partiendo del
principio de no agresion.

Consciencia Plena
Aprende a ser mas consciente

y emocionalmente inteligente.

Trabajo en Equipo

En este mdédulo aprenderas como el
trabajo en equipo es el santo grial de
las empresas.

Ejercicio, Mindfulness, Respiracién, Sueio, entre otros.

(*)

C CRC
BA info@cbcinternational.org CENTER

By Fred Kofman



