
 
 

Perfil Profesional 
 

Amplia experiencia gerencial y profesional en seguridad, salud ocupacional, 
desarrollo sustentable, cambio cultural, coaching organizacional en empresas del 
área metalúrgica y relacionadas con la minería. 
Facilitador en procesos transformacionales de líderes, trabajadores y formación de 
Coaches. 
Habilidad para trabajar a distintos niveles organizacionales (gerencias, supervisión y 
trabajadores) en ambientes multiculturales (Chile, Perú y México) 
 

ESTUDIOS 
 

 2016                          Conscious Business Coach  
                                   Conscious Business Center – Fred Kofman 
 

 2012                          Magister en Desarrollo Organizacional y Recursos Humanos (MDO) 
 Concepcion-Chile   Universidad del Desarrollo 
 

 2005                          Coach Ontológico 
 Santiago-Chile         The Newfield Network 
 

2004                           Diplomado en Sistemas de Gestión (ISO 9000/14000/OHSAS) 
 Santiago-Chile          Universidad de Chile 
 

 2003                           Diplomado en Habilidades Directivas 
 Concepción-Chile     Universidad de Chile - Irade 
 

 2001                           Magister en Marketing y Gestión Comercial (MBA) 
 Madrid-España          Escuela Superior de Marketing de Madrid 
 

 1998                           Magister en Administración de Negocios (MBA) 
 Concepción-Chile    Universidad del Desarrollo 
 

 1985                           Ingeniero Civil Industrial 
 Concepcion-Chile    Universidad de Concepcion 
 

IDIOMAS 
 

Español: Natal 
Inglés    : Intermedio 

                                                                                   Claudio Pinilla Salamanca    
Los Cerezos 44, Penco-CHILE   

 
Tel:+ 56 9 56373993   

E-mail :  claudio.alvaro.pinilla@gmail.com   
 

 



EXPERIENCIA LABORAL 
                                     
2016 a la fecha                                              
Conscious Business Center    
Coach Facilitador   

• Facilitación en proceso de formación de Coaches.   
 
2015 a la fecha (Chile / Perú / México)                                             
Moly – Cop S.A. Chile, Perú, México    
Asignación Especial : Seguridad, Coaching y Mentoring en Latinoamérica  

• Coaching y Mentoring a Ejecutivos y Trabajadores  
• Auditorías de Seguridad   
• Desarrollo de Habilidades de Interacción 
• Trabajo en Equipo 
• Apoyo en desarrollo de procesos de Observaciones Conductuales 
• Apoyo en procesos de cambios Culturales Organizacionales 

 
2006 a la fecha (Concepcion – Chile)                                             
Moly – Cop Chile S.A.    
Sub Gerente de Seguridad y Desarrollo Sustentable 

• Diseño, Implementación y Mantención de los sistemas de    Seguridad y 
desarrollo Sustentable (ISO 9000/14000 / OHSAS 18000) 

• Implementación de Sistemas Corporativos de Seguridad. 
• Representa a la empresa ante organismos técnicos, gubernamentales y partes 

interesadas, referidos a la Seguridad y Desarrollo Sustentable  
            
2005 a la fecha (Concepcion – Chile)                                             
Coach Independiente   
Coach Organizacional y de Vida 

• Facilitación en procesos de Coaching 
 
1992 al 2005 (Concepcion – Chile)                                             
Moly – Cop Chile S.A.    
Jefe del Departamento de Informática 

• Diseño, Desarrollo e Implementación de Sistema de Información en Base de 
datos Relacionales (Oracle) 

o Contabilidad / Producción / Inventarios / Despachos / Facturación / 
Sueldos /  

o Instalación y Mantención de Infraestructura (Hardware / Software / 
Comunicaciones)  

 
1986 al 1992 (Concepcion – Chile)                                             
Moly – Cop Chile S.A.    
Analista de Sistema / Jefe de Proyectos / Supervisor de Informática 

• Diseño, Desarrollo e Implementación de programas computacionales 
 
 


